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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI AVIZAREA

PROCEDURII

Elemente

NI privind

crt- responsabilii Nume si prenume Functia Data Semnitura
' /
operatiunea

0 1 2 3 4 5

1. Elaborat Poiana Petru Romeo Sef Birou Sport 14.12.2023

2. | Verificat Oberreiter Simona Consilier 14.12.2023

4. | Avizat Muntean Ciprian Contabil Sef 14.12.2023

5. | Aprobat Muresan Stefan Director 14.12.2023

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURI|I

DE SISTEM

Data de la care

Nr Editia sau, dupi caz, Modalitatea se aplica

crt- revizia in cadrul Componenta revizuita reviziei prevederile

' editiei editiei sau

reviziei editiei

0 1 2 3 4

1. Editia | - - 14.12.2023
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE CARORA LI SE DIFUZEAZA EDITIA SAU,
DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII SE SISTEM

Scop Ex | Compartiment . Nume si Data .
. Functia . Semnatura
NF difuzare | ’ prenume primirii
crt.
1 2 3 4 5 6 7
Informare/
3.1. 1 Management Director Muresan 14.12.2023
Aplicare Stefan
int ’ Contabilitate
nformare i
39 _ 1 Eeﬁ.“r.s.e. g”;fl‘f‘e Cont?b" '\(/:“.mt?a” 14.12.2023
= | Aplicare chizitii Publice se iprian
(CCRUAP)
Contabilitate
Informare/ |, | Resurse Umane | oo | [azar Alina | 14.12.2023
3.3. | aplicare Achizitii Publice e
(CCRUAP))
Contabilitate
Informare/ Resurse Umane Oberreiter
3.4. | aplicare 1 Achizitii Publice Referent Simona 14.12.2023
(CCRUAP))
a5 | mrormarel) s girousport | Sefbirou | F ORI PRI g 15 2003
9. aplicare Romeo
Informare/
26 1 | BirouSport | Consilier | AN | 4 15 2023
| Aplicare Claudiu
Informare/ Muresan
37 1 Birou Sport Referent ; 14.12.2023
| Aplicare Florin
_ Contabilitate
Evidenta/ Resurse Umane | Referent Oberreiter
3.8 _ 1 Achizitii Publi Secretar Simon 14.12.2023
Arhivare chizitii Publice | Secreta imona
(CCRUAP)
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4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;
4.2.Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii,
4.3.Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar
pe manager 1n luarea deciziei,

4.5.Stabileste responsabilitdtile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activitati;

4.6.Prezenta procedura documenteazd si reglementeaza activitatea internd privind
4monitorizarea situatiilor de pantouflage in cadrul Clubului Sportiv Municipal Olimpia
Satu Mare asa cum este planificat, operat, masurat si imbunatatit.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII DE SISTEM

5.1.Procedura se aplica de catre toate persoanele care ocupa ca titulare sau temporar
(numite prin decizia conducerii institutiei) functiile precizate la capitolul 9

5.2.Aplicarea procedurii este urmaritd de citre Comisia de monitorizare a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial
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6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE

ACTIVITATII PROCEDURATE

6.1. Legislatie primara

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 - pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii

Legea nr. 78/2000 - pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie;

Legea 53/2003 - Codul muncii
Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii publice
Legea 98/2016 privind achizitiile publice

Legea 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016- 2020

H.G. 901/2015 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul achizitiilor
publice

6.2 Alte documente, inclusiv reglementari interne

Decizii interne;

Fise de post;

Regulamentul de organizare si functionare al CSM Olimpia Satu Mare;
Regulamentul intern al CSM Olimpia Satu Mare;

Alte reglementari in domeniul muncii.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

iIN PROCEDURA DE SISTEM

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.

crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

0

2

Procedura

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii
atributiilor i

responsabilitatilor

sarcinilor, avand 1in vedere asumarea

Procedura de
sistem

Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
desfasoara la nivelul Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu
Mare

Sistem de control
managerial

Ansamblu de structuri responsabilitati,
proceduri, procese si resurse ce are ca SCOp implementarea
controlului managerial

organizatorice,

Integritate

Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptdtii si
constiinciozitdtii, care serveste drept calauza in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate.

Interes personal

Orice avantaj material sau de altd natura, urmadrit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre
angajati! organizatiei prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii sarcinilor de serviciu.

Interesele private
ale angajatului

Pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa,
pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane
sau organizatii cu care angajatul a avut relatii politice sau de
afaceri; interesul personal se poate referi si la orice datorii pe
care angajatul le are fatd de persoanele enumerate mai anterior;

eqe v,

Situatiile in care se poate afla o persoand asa cum sunt
prevazute in Legea nr. 161/2003

Conflict de
interese

Situatia in care persoana ce exercita o o functie publica are un
interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative

Rudenia

Rudenia fireascd este legatura bazatd pe descendenta unei
persoane dintr-o altad persoana sau pe faptul ca mai multe
persoane au un ascendent comun. Rudenia civild este legitura
rezultatd din adoptia incheiatd in conditiile prevazute de lege.

7121




Clubul Sportiv Municipal
Olimpia Satu Mare
Comisia de monitorizare

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND Editia: 1
- PANTOUFLAGE Revizia: 1
Interdictii dupa Incheierea angajarii in cadru!
institutiilor publice
COD:PS 24 Pagina 8 din 21

Rudenia (art 405 si 406 din Lege nr 287/2009, republicata
privind Codul Civil)

11. | Afinitatea

Afinitatea este legatura dintre un sot su rudele celuilalt sot.
Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii
celuilalt sot. Afinitatea (art. 407 din Lege nr 287/2009,
republicatd privind Codul Civil).

12, Pantouflage

Termenul desemneaza interdictii dupd incheierea angajarii in
cadrul institutiilor publice.

Pantouflage deriva din cuvantul francez ,la pantoufle" care in
limba franceza inseamna ,,papuc".

in legislatia europeand notiunea are in vedere trecerea
functionarilor din posturi publice in posturi private, dar nu orice
tipuri de posturi ci cele a caror ocupare ar putea duce la un
conflict de interese cu posturile din sistemul public, pe care
acestia le-au ocupat anterior.

Noile abordari in managementul sectorului public, impreuna cu
public sl ale sectorului privat, precum si perceptia publicad
asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea
publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste
importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza
conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea
functionarilor sectorul privat.

Cele mai frecvente obiective ale unui abordeazd migrarea
functionarilor publici public in cel privat sunt:

(1)  sase asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul
public nu sunt utilizate Tn mod abuziv;

(2) sa se asigure cd exercitarea autoritatii de catre un
functionar public nu este influentata de castigul personal,
inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

3) sa se asigure cd accesul si contactele actualilor precum
si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru
beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.
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7.2. Abrevieri ale termenilor

N[- Abrevierea Termenul abreviat
1. CSM Olimpia Satu Clubul Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare
2. PO Procedura operationala
3. P.S. Procedura sistem
4. A Aproba
5 Ap Aplica procedura
6. Av Avizeaza
7. E. Evidenta
8. Ah. Arhivare
9. L Lege

10. OMFP Ordin al Ministrului Finantelor Publice

11. oG Ordonanta Guvernului

12. HG Hotérare de Guvern
13 ANI Agentia Nationala de Integritate
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8. DESCRIEREA PROCEDURII DE SISTEM

8.1. Generalititi

8.1.1. Prezenta procedurd stabileste modul in care se realizeaza la nivelul
clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, implementarea regimului juridic al
conflictelor de interese in sensul definitiei date mai sus notiunii de pantouflage,
respectiv. prevenirea si identificarea timpurie a conflictelor de interese,
abtinerea/neparticiparea in cazul unui potential conflict de interese, gestionarea
posibilelor conflicte de interese si perfectionare profesionald privind regimul juridic
al conflictului de interese.

8.1.2. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in
exercitarea functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei
si suprematia interesului public.

8.2. Gestionarea conflictului de interese

a) Situatiile in care un angajat al institutiei se poate afla in conflict de interese presupun

existenta cumulativa a:

» participarii angajatului institutiei in luarea unei decizii - aceastd conditie este
indeplinita atdt atunci cand decizia depinde exclusiv de vointa angajatului in
cauza, cit si atunci cand actiunea angajatului respectiv reprezinta doar o veriga
din procesul de luare a deciziei; conditia este indeplinita si atunci cand angajatul
este parte a unui organism colectiv (comisiei/ echipa/ grup de lucru) care decide
prin vot, iar acesta participa la dezbateri si la vot;

> existenta unui interes personal al angajatului institutiei - acesta poate fi
reprezentat de un beneficiu pe care angajatul respectiv sau o persoana apropiata
acestuia il obtine ca urmare a deciziei luate.

b) Conform legislatiei in vigoare, gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:

» gradul I: fiul/fiica si tatal/mama;

» gradul II: fratii/surorile;

» gradul III: unchiul/matusa si nepotul/nepoata de frate/sora,
» gradul 1V: verii/verisoarele.

C) Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de
afinitate este luat in calcul astfel:

» gradul I: mama/tatal si sotia/sotul fiului/fiicei acesteia/soacra/socrul si
nora/ginerele;

gradul II: cumnatele si cumnatii;

gradul III: unchiul/matusa si sotia/sotul nepotului/nepoatei de frate/sora;

gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

YV VV

10/21



Clubul Sportiv Municipal
Olimpia Satu Mare
Comisia de monitorizare

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND
PANTOUFLAGE
Interdictii dupa Incheierea angajarii in cadru!
institutiilor publice

Editia: 1

Revizia: 1

COD:PS 24

Pagina 11 din 21

d) Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:
» Conflictul de interese poate fi potential in situatia in care un angajatul are

interese personale de naturd sd producd un conflict de interese daca ar trebui
luatd o decizie publica. Ex: X este arhitectul sef al orasului Y, iar fratele sau este
directorul unei mari companii de constructii.

Conflictul de interese actual apare in momentul in care angajatul este pus in
situatia de a lua o decizie care 1-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al
sau sau un partener de afaceri. Ex: X este arhitectul sef ai orasului ABC. iar
compania fratelui sau a depus documentatia pentru obtinerea unei autorizatii de
construire in propriul oras

Conlflictul de interese consumat, angajatul participa la luarea deciziei cu privire
la care are un interes personal, incalcand prevederile legale. Ex: (X, in calitatea
sa de arhitect sef al orasului ABC, a semnat autorizatia de constructie solicitata
de compania fratelui sau).

8.3. Identificarea si controlul intern ai conflictului de interese

» Compartimentul responsabil de resursele umane solicita completarea Declaratiei

privind conflictul de Interese, fiecarui angajat cu atributii de control sau
desemnat ca responsabil sau ca presedinte/membru/secretar  intr-o
comisie/echipd/grup de lucru, imediat dupa numirea pe post (dupa angajare sau
promovare) sau emiterea deciziei de desemnare sau delegarea temporara a unor
atributii.

Fiecare angajat, indiferent de pozitia ierarhica, completeaza declaratia privind
conflictul de interese ori de cate ori apar modificari fatd de cele declarate
anterior.

Fiecare angajat, indiferent de pozitia ierarhica, trebuie sa cunoasca si sa se
raporteze permanent in activitatea desfasurata, la situatiile in care se poate afla in
conflict de interese.

in cazul existentei unui conflict de interese, angajatul este obligat s se abtina de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-I
informeze de indatd pe seful ierarhic superior, acesta din urma Enunta
compartimentul responsabil de resursele umane.

Imediat ce a luat la cunostinta despre situatiile de conflict de interese, seful
compartimentului responsabil de resursele umane comunicd managerului
necesitatea numirii/desemnadrii unui alt angajat, care are competenta necesara
indeplinirii atributiilor.

incdlcarea prevederilor privind conflictul de interese, poate atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.
Directorul aproba masuri pentru a elimina efectele rezultate din existenta unui
conflict de interese si/sau impiedicarea, restrangerea sau denaturarea
concurentei, adoptand masuri corective de modificare, incetare, revocare sau
anulare ale actelor care au afectat aplicarea corectd a procedurilor aprobate in
cadrul institutiei.

Anual, presedintele Comisiei de monitorizare centralizeaza cazurile de conflict
de interese in Raportul privind gestionarea conflictului de interese, pe care-l
prezinta managerului pana cel tarziu 15 martie.
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8.4. Conflictul de interese in achizitii publice

» 1in ce priveste prevenirea conflictelor de interese in achizitiile publice este

necesar ca persoanele cu functii de decizie, sa manifeste un comportament etic si
corect, indeplinindu-si obligatiile legale ce le revin in situatia existentei unui
potential conflict de interese.

Legiuitorul a mentionat principiile care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitie publica si a concursurilor de solutii: nediscriminarea, tratamentul egal,
recunoasterea reciproca, transparenta, proportionalitatea, asumarea raspunderii.
Respectarea acestora este litera de lege si determina cheltuirea corecta a banului
public.

Legislatia in domeniul achizitiilor publice prevede masuri de prevenire a
potentialelor conflicte de interese in domeniu. Legea nr 98/2016 privind
achizitiile publice instituie completarea de catre presedintii/membrii comisiilor
de evaluare a achizitiilor publice a declaratiei de confidentialitate, impartialitate
si disponibilitate, precum si declaratia privind neincadrarea in situatiile
prevazute la art.60 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice.

Prin Legea nr 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publici a fost Introdus sistemul PREVENT, respectiv autoritatile
contractante/entitdtile au obligatia de a asigura completarea si actualizarea
formularului de integritate, de la publicarea In SEAP a documentatiei de
atribuire, pe tot parcursul deruldrii procedurii si pana la publicarea anuntului de
atribuire a contractelor de achizitie publica.

8.5. Modul de lucru

8.5.1. Prevenire si identificare timpurie a conflictelor de interese

a) 1n vederea prevenirii si identificérii timpurii a conflictelor de interese, consilierul de

b)

eticd din cadrul institutiei realizeazd anual, pana la data de 15 februarie a fiecarui an.
Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate existente in institutie intre alesi locali-
salariati, salariati-alesi locali pe care o prezinta conducatorului institutiei cu masuri care
trebuie luate astfel incat sa fie prevenite situatii de conflicte de interese.

in conformitate cu art. 11 din Legea nr 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum
sl pentru modificarea si completarea altor acte normative:

oActivitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si informatiilor privind
averea existenta, precum si a modificrilor patrimoniale intervenite existente in
perioada exercitdrii functiilor ori demnitétilor publice, precum si cea de evaluare

eqgeiw e
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exercitdrii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupa
incetarea acestora.

oActivitatea ce se efectueaza pe durata prevazutd la alin (1) constd in evaluarea
declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existentd, precum
si a modificarilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a

incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor sau
demnitatilor publice.

oPersoana responsabila cu declaratiile de avere si interese, consultd anual
declaratiile de interese cu scop preventiv si realizeaza o lista cu salariatii (functie
publica si persoana contractual de conducere) cu privire la interesele acestora din
declaratiile de interese. Lista este inaintatd conducatorului institutiei si cétre
orice alt compartiment de specialitate din cadrul institutiei interesat, in vederea
analizei acestora si dispunerea de masuri daca este cazul.

8.5.2. Abtinerea in cazul unui potential conflict de interese

a) in cazul unui salariat, functie publica/personal contractual, care doreste sa se abtind in

cazul unui potential conflict de interese care apare In activitatea profesionald va
completa Declaratia abtinere conflict interese. Declaratia o va adresa superiorului
ierarhic care va trebui sd 1a act de declaratie si sa se dispund Inlocuirea respectivului
salariat.

8.5.3 Gestionarea conflictelor de interese

a)

b)

f)

Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audienta la conducéatorul institutiei
publice o situatie de conflict de interese asupra unui functionar public sau personal
contractual.

Conducdtorul institutiei publice transmite sesizarea spre analizd compartimentului de
specialitate (resurse umane).

in urma analizei se formuleaza o solicitare pentru obtinerea unui punct de vedere de la
Agentia Nationala de Integritate, ANI, conform prevederilor legale in vigoare.

Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, se formuleaza un raspuns persoanei care
a sesizat o situatie de conflict de interese asupra unui functionar public sau personal
contractual.

Daca sunt indicii privind o situatie de conflict de interese conducatorul institutiei
publice sesizeazd ANI si comisia de disciplind (in cazul functionarilor publici) sau
numeste o persoand pentru cercetare disciplinara (in cazul personalului contractual) din
cadrul institutiei.

ANI intocmeste un raport privind existenta unei stari de incompatibilitate sau a unui
conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instanta in termen de 15
zile, lar, in caz de necontestare, ramane definitiv.
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8.5.4. Prevenire si perfectionare profesionala privind conflictul de interese

a) 1in vederea prevenirii situatiilor de conflicte de interese consilierul de etica din cadrul
Institutiei realizeaza informari/intalniri, aplica chestionare de evaluare privind gradul de
cunoastere a regimului juridic al conflictelor de interese.

b) Salariatii participd la activitati de formare/perfectionare privind regimul juridic a
conflictelor de interese in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul
institutiei.

c) De asemenea, in vederea prevenirii conflictelor de interese, consilierul de etica
realizeaza o listd cu privire la cazurile de conflicte de interese ale salariatilor, consumate
de-a lungul anilor in cadrul institutiei, pe care o difuzeaza ca material de prevenire in
cadrul institutiei.

8.6. Documente utilizate
8.6.1. Lista si provenienta documentelor

Raport privind gestionarea conflictelor de interese;
Declaratia privind conflictul de interese;

Declaratie abtinere conflict de interese.

Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate.

Lista cu interese ale sa la relatiilor din declaratia de interese

YVYVYYVYVY

9. Resurse necesare
9.1. Resurse materiale

= unitati IT (computere, imprimante, laptop-uri);
= internet, intranet;

= birotica;

= consumabile;

= fiset metalic cu cheie.

9.2. Resurse umane

Director, Comisia de disciplina, persoana responsabild cu primirea avertizarilor in interes
public, personal IT.

9.3. Resurse financiare

Desfasurarea activitatii procedurale nu implica resurse financiare suplimentare fatd de
cele alocate prin bugetul institutiei.
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10. Responsabilitati

Compartimentul (postul) / actiunea
(operatiunea)

Conducerea | Consilier
institutiei etica

Salariat

Superior
ierarhic

Pers

responsabila

cu decl.
avere si
interese

Orice
persoana

Comp
resurse
umane

Consilierul de etica
realizeazd anual Lista cu
privire la gradele de
rudenie si afinitate

Ah

Pers  responsabila cu
declaratiile de avere si
interese realizeaza o lista
cu salariatii, cu privire la
interesele acestora din
declarante de interese

Ap
Ah

In cazul unui potential
conflict ~de interese
salariatul completeaza
declaratie de abtinere
conflict de interese

Ap

Ap
Ah

Orice persoana poale
sesiza in scris, email sau
in audienta la
conducdtorul  institutiei
publice o situatie de
conflict de interese

Ap

Conducatorul  institutiei
publice transmite
sesizarea spre analiza
compartimentului ce
specialitate (resurse
umane)

Ap

In urma sesizarii
compartimentul
responsabil cu resursele
umane, cu aprobarea
conducdtorului institutiei
formuleaza o0 solicitare
pentru obtinerea unui
punct de vedere de la
ANI conform
prevederilor legale in
vigoare.

Ah

Dupa obtinerea punctului
de vedere de la ANI, se
formuleaza un raspuns
persoanei care a sesizat 0

Ap
Ah
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situate de conflict de
interese  asupra  unui
functionar public sau
personal contractual.

Daca sunt indici; privind
o situate de conflict de
interese conducatorul
institutiei publice
sesizeazd ANI si comisia
de disciplind (in cazul E
functionarilor ~ publici) Ah
sau numeste o persoana
pentru cercetare
disciplinara (in  cazul
personalului contractual)
din cadrul institutiei.

Consilierii ce etica din
cadrul institutiei
realizeaza

informari/intalniri, aplica
9 | chestionare de evaluare A Ap
privind gradul de A
cunoastere a regimului
juridic al conflictelor do
interese.

11. Anexe, inregistrari, arhivari

Anexa 1. Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate.

Anexa 2. Lista cu interese ale salariatilor din declaratia de interese
Anexa 3. Declaratie abtinere conflict de interese

Anexa 4. Formular sesizare conflict de interese

Anexa 5. Declaratia privind conflictul de interese;

Anexa 6. Raport privind gestionarea conflictelor de interese;
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c=ml CLUBUL SPORTIV
ouveial MUNICIPAL OLIMPIA

SATU MARE | SZATMARNEMETI

0361808 670

office@csmolimpia.ro E

OLIMPIA VAROS' Satu Mare, P-ta 25 Octombrie, nr. 1 ﬂ
SPORTKLUB 22134216
Nr. din

Anexa 1. Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate.

Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate

Nr. crt. Nume si prenume salariat Functie
Grad de rudenie si afinitate

Intocmit,

Consilier de etica

c=ml CLUBUL SPORTIV
ouneal MUNICIPAL OLIMPIA

SATU MARE | SZATMARNEMETI

0361808 670

office@csmolimpia.ro ﬂ

o LI M pIA VAROSI Satu Mare, P-ta 25 Octombrie, nr. 1 ﬂ
SPORTKLUB 22134216 [
Nr. din

Anexa 2. Lista cu interese ale salariatilor din declaratia de interese

Lista cu interese ale salariatilor din declaratia de interese

Nr. crt. Nume si prenume salariat Functie Interes(e) declaratte) in

declaratia de interese

Tntocmit,

Persoana responsabild declaratii de avere si interese
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c=ml CLUBUL SPORTIV
ouneal MUNICIPAL OLIMPIA

SATU MARE | SZATMARNEMETI

o LIMPIA VAROSI Satu Mare, P-ta 25 Octombrie, nr. 1 ﬂ
SPORTKLUB 22134216

Anexa 3. Declaratie abtinere conflict de interese.

Stimate domnule director

Subsemnatul/subsemnata
avand 1n cadrul CSM Olimpia Satu Mare functia de
in cadrul compartiment/birou/sectiei cunoscand
prevederile legale privind regimul juridic al conflictelor de interese (enuntarea bazei
legale)

declar ca ma aflu intr-un potential conflict de interese.

Descrierea cazului:

Data Numele prenumele

semnatura

18/21
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c=ml CLUBUL SPORTIV
ouneal MUNICIPAL OLIMPIA

SATU MARE | SZATMARNEMETI

0361808 670

office@csmolimpia.ro ﬂ

o LI M P IA VAROSI Satu Mare, P-ta 25 Octombrie, nr. 1 ﬂ
SPORTKLUB 22134216 [
Nr din

Anexa 4 : Formular sesizare conflict de interese

Formular sesizare conflict de interese

Stimate domnul director,

Subsemnatul/subsemnata cu domiciliul in

angajat in cadrul pe functia de

formulez prin prezenta o sesizare cu privire la situatia de conflict de interese a

A

doamnei/domnnului salariat in cadrul

st va solicit sa luati masurile legale in conformitate cu

prevederile Legii nr 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile ulterioare si/sau Legea nr. 188/1999, republicata, privind
Statutul functionarilor publici.

Motivul sesizdrii este urmatorul (descrierea situatiei de conflict de interese) :

Data numele si prenumele

semnatura
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c=ml CLUBUL SPORTIV
ouneal MUNICIPAL OLIMPIA

SATU MARE | SZATMARNEMETI

OLIMPIA VAROSI

SPORTKLUB

Nr din

0361808 670

office@csmolimpia.ro ﬂ

Satu Mare, P-ta 25 Octombrie, nr. 1 ﬂ

22134216 [1]

Anexa 5 : Declaratie privind conflictul de interese

Declaratie
privind conflictul de interese

avand functia de

.................................. in cadrul Clubului Sportiv Olimpia Satu Mare, declar pe propria raspundere

ca prin atributiile de

evaluare/control stabilite prin fisa postului/ desemnarea ca

responsabil/presedinte/membru/secretar in comisia/echipa/grupul de lucru privind ..........c...........

nu ma aflu in situatia de conflict de interese, asa cum este acesta definit de legislatia in vigoare si
detaliat Tn procedura de sistem Gestionarea functiilor sensibile si a conflictului de interese si

preliat, in extras, in nota prezentei declaratii.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si inteleg ca

incadlcarea prevederilor privind conflictul de interese, poate atrage, dupa caz, rdspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.
Ma angajez sa comunic imediat orice circumstante care ar putea modifica situatia de mai sts.

Data completarii.....ccccceeeecveeeennnen. SEMNALUIA weeeiiciiiieeciiee ettt srr e e e rer e e e eearaee s

Nota

Definitii

+ Conflict de interese = situatia in care un angajat are un interes personal, direct sau indirect, ce contravine interesului organizatiei,
astfel incéat afecteaza sau ar putea afecta obiectivitatea si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori pentru indeplinirea la timp a
indatoririlor ce ii revin in exercitarea functiei detinute;

* interes personal = orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru
altii, de céatre angajatii organizatiei prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu.

Situatiile in care un angajat al institutiei se poate afla in conflict de interese presupun existenta cumulativa a:

1. participdrii angajatului institutiei in luarea unei decizii - aceastd conditie este indeplinitd atat atunci cand decizia depinde
exclusiv de vointa angajatului in cauzd, cét si atunci cdnd actiunea angajatului respectiv reprezintd doar o verigéd din procesul de
luare a deciziei; conditia este indeplinitd si atunci cand angajatul este parte a unui organism colectiv (comisiei/echipd/grup de
lucru) care decide prin vot, iar acesta participd la dezbateri si la vot,

2. existenta unul interes personal al angajatului institutiei - acesta poate fi reprezentat de un beneficiu pe care angajatul

respectiv sau o persoand apropiatd acestuia il obtine ca urmare a deciziei luote.
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Raport pentru anul.....

0361808 670

office@csmolimpia.ro ﬂ

Satu Mare, P-ta 25 Octombrie, nr. 1 ﬂ

22134216

Anexa 6. Raport privind gestionarea conflictelor de interese;

Cazurile de conflict de interese

Aspect Numar Observatii
Numar declaratii privind conflictul de interese
Numar sesizari situatii de conflict de interese potential
Numar sesizari situatii de conflict de interese actual
Numar sesizari situatii de conflict de interese consumat
Actiune Nume, functia Data Semnatura
Completat [ rsssssnnnsses s
P secretar Comisia de monitorizare
Verificat [ e e e
presedinte Comisia de monitorizare
Analizat | s
o fara observatii Director
(0] 1T oV SR UUPPROPIN

O cu observatii
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